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STELLENAUSSCHREIBUNG 

 
Für unsere Kinder-und Jugendambulanz/SPZ suchen wir ab sofort eine/n 

 
Ergotherapeut*in (m/w/d) in Teilzeit (32 Std.) 

 
IHRE PERSPEKTIVE 

• gute Arbeitsbedingungen mit Vergütung nach Integral-Haustarif, zzgl. Jahressonderzahlung,  
Gehaltsspanne bei 32h/ je Woche: 2.858,96€ - 3.962,05€  

• eine anspruchsvolle, spannende, herausfordernde, ausbaufähige und vielseitige Aufgabe in einem 
motivierten Team 

• 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage Woche), zzgl. 24. und 31.12. als arbeitsfreie Tage, wenn diese auf 
einen Werktag fallen 

• sehr gute Verkehrsanbindung (S- und U-Bahnhof Berlin Alexanderplatz) 
• Raum für eigene Ideen und Gestaltungsmöglichkeiten 
• individuelle und gründliche Einarbeitung 
• Arbeit in festen Strukturen, die u.a. die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fördern 
• Möglichkeit zur beruflichen Weiterbildung sowie Supervision 
• Firmenticket, betriebliche Altersversorgung und vermögenswirksame Leistungen 

 
IHRE AUFGABEN 

• ergotherapeutische Diagnostik und Förderung von Kindern mit Entwicklungsbesonderheiten und 
Behinderungen 

• Durchführung von Einzeltherapien und interdisziplinären Gruppentherapien 
• Konzipierung, zeitliche und räumliche Planung der Therapiestunden 
• Therapie- und Leistungsdokumentation sowie Erstellen von Befund- und Therapieberichten 
• aktive Teilnahme am interdisziplinären Austausch in Form von Fallbesprechungen, Teamsitzungen, 

Arbeitsgruppen   
• Beratung, Hospitation und Förderung in Kindertagesstätten (mobile Kita-Arbeit)  
• Beratung von Eltern, Erzieher*innen und weiteren Bezugspersonen    
• kontinuierlicher Austausch und interne Abstimmung über Diagnostikergebnisse und 

Therapiefortschritte 
 

IHR PROFIL 
• eine abgeschlossene Ausbildung/Studium als Ergotherapeut*in 
• gute Kenntnisse in ergotherapeutischen Assessmentverfahren und Behandlungsmethoden 
• berufliche Vorerfahrung in der Arbeit mit Kindern mit unterschiedlichen Entwicklungsbesonderheiten, 

bis hin zur Förderung von Kindern mit schwerer Beeinträchtigung 
• Sie arbeiten gerne und mit Empathie im Team, sind lösungsorientiert, kultursensibel und pflegen eine 

wertschätzende Kommunikation 
• Sie haben Freude an organisatorischen Tätigkeiten und der Arbeit im Netzwerk 
• Flexibilität, Kreativität und Belastbarkeit sowie sichere PC-Kenntnisse 
• erweitertes Führungszeugnis und gesetzlich vorgeschriebene Pflichtimpfung (Masernimpfung) sind 

erforderlich 
• wünschenswert sind Erfahrungen im Bereich Autismus und ADHS 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Bei INTEGRAL sind Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und Menschen mit 
Migrationshintergrund ausdrücklich gewünscht. 
Bitte senden Sie diese per E-Mail (PDF) oder postalisch an: 
bewerbung@integral-berlin.de  
INTEGRAL e.V., Hermann- Blankenstein- Str. 49, 10249 Berlin 

mailto:bewerbung@integral-berlin.de
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